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Гусаков В.И., начальник ПТО ООО «Сибпромвентиляция-С»
В наше непростое в экономическом и социальном плане время перед промышленными организациями встает задача  не просто  выживания, но и опережающего развития. Если на производстве не происходит освоения новых технологий, если предприятие оказывается не в состоянии опередить своих конкурентов, то его будущее весьма печально. Этого нельзя сказать о нашем предприятии – ООО «Сибпромвентиляция-С».  
ООО «Сибпромвентиляция-С»  является одной из ведущих организаций по установке и испытанию вентиляционных систем любой сложности в Сибирском  регионе. Основное направление деятельности компании – монтаж вентиляционных систем и оборудования в промышленных и гражданских зданиях и сооружениях.  Кроме вентиляционных устанавливаются также системы аспирации  для деревообрабатывающих комплексов.  

В сложных экономических условиях мы не только боремся за выживание, но и занимаемся обновлением технического парка, работаем на перспективу. Для этого ООО «Сибпромвентиляция-С» использует продукцию, изготовленную при помощи новейшего европейского оборудования.  Так, мы осуществляем монтаж приточных установок и центральных кондиционеров блочно-модульного типа, изготовленных по лицензии австрийской фирмы «Фривент». Это оборудование позволяет осуществлять процесс обработки воздуха в одном корпусе, ведет к сокращению эксплуатационных расходов и экономии энергии.

Наши специалисты внедряют новые технологии выполнения монтажных работ, такие как «пайка медных труб», «нарезка полипропилена» и др. 
Для раскроя фасонных частей вентиляционных систем применяется специальное оборудование с компьютерным управлением. Совершенствуется производство работ по автоматизации систем вентиляции и кондиционирования воздуха. 

Активно развивается направление работ по холодоснабжению. Применяемые нами холодильные агрегаты-компрессоры увеличивают срок службы вентилятора и облегчают эксплуатацию устройства. Данный подход был использован в спортивном комплексе в пос. Горный, при строительстве СТО на ВАЗ Спецпроекте и т.д. 

Для контроля качества монтажа на предприятии создана специализированная служба. В результате уровень выполняемых ООО «Сибпромвентиляцией-С» работ  на сегодняшний день оценили многие крупные предприятия г. Новосибирска и Сибирского региона. 

Помимо повышения производственных показателей мы большое внимание уделяем улучшению условий труда и быта работников. Осуществляется постоянный контроль за соблюдением безопасных методов производства работ,  охраны труда и техники безопасности. 

Можно сказать, что задача обновления технологического парка, стремление идти в ногу со временем в ООО «Сибпромвентиляция-С» успешно решается. Но вместе с тем перед нами встает  еще одна проблема -  подготовка высококвалифицированных рабочих кадров. Сегодня нам нужен новый работник, к которому мы предъявляем определенные квалификационные требования. Где взять такого рабочего? И мы знаем ответ на этот вопрос .

На протяжении многих лет ООО «Сибпромвентиляция-С» сотрудничает с Профессиональным лицеем № 60 в рамках социального партнерства. Мы работаем с лицеем  и хорошо знаем их возможности. А они также хорошо знают наши требования. Особое внимание  нашим проблемам уделяет директор ПЛ № 60 Хомутова Людмила Михайловна . Она находится в курсе всех технологических новинок нашего производства, частый гость нашего предприятия. Все это позволяет оперативно, в короткие сроки решать проблемы переориентации учебных программ и подготовки рабочих, отвечающих новым направлениям трудовой деятельности. 


Сегодня меняются требования в политике государства к предприятиям и одновременно   к учебным заведениям. Образовательные стандарты нового поколения предусматривают наше непосредственное участие в разработке содержания учебных программ. До 70 % учебного времени отводится на региональный компонент. Для того чтобы учебное заведение могло эффективно использовать этот резерв в подготовке рабочих кадров, и необходимо взаимное сотрудничество образовательного учреждения и предприятия. 
И мы, и 60-й лицей знаем, что на производстве сейчас нужен рабочий, который обладает не только специальными знаниями и умениями, но и социальной и коммуникативной компетентностью. 
Для достижения этой цели нами проводится следующая работа - разрабатываются,  корректируются и  совершенствуются  системы профессионального обучения и рабочие планы; вырабатываются квалификационные нормы; осуществляется инвестирование в образование и профессиональную подготовку. В результате софинансирования учащимся от предприятия выплачиваются дополнительные стипендии до 250 руб. в месяц, производятся доплаты и премии мастерам и преподавателям до 30 %. Планируется помощь в оборудовании рабочих мест   производственных мастерских плазморезом и другим оборудованием. 
Ведущие специалисты нашего предприятия принимают участие в выпускных квалификационных экзаменах, в совершенствовании учебно-программной документации в соответствии с требованиями рынка труда. Мы принимаем участие в родительских и ученических собраниях по итогам прохождения производственной практики, в конкурсах профессионального  мастерства. В течение двух лет вносятся предложения по корректировке учебного процесса с учетом появления на производстве новых технологий. Так, в 2008-2009 уч. году пересмотрены и подписаны учебные планы по профессиям «Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования», «Сварщик». 

При этом выдвигаются новые требования, что фиксируется в решениях педагогических советов, а все учебные планы лицей в обязательном порядке согласует с работодателем.  Эта работа показывает высокую эффективность взаимодействия производства и образовательного учреждения.
Возродилось на предприятии некогда забытое наставничество. К практикантам, приходящим на производство, прикрепляется мастер-наставник. Эта работа ему дополнительно оплачивается в размере 10% от основного заработка. Наставничество очень важно в социальном плане, это позволяет учащимся быстрее пройти период адаптации к трудовой деятельности. За последний год 15 учащихся-сирот прошли производственную практику на нашем предприятии. Да, это трудные подростки, но мы тоже внесли свой вклад в их развитие и помогли приобрести рабочую профессию.
Очень важно то, что учащиеся, которые приходят к нам, начинают работать на том же новейшем оборудовании, что и высококвалифицированные мастера. Освоение современного оборудования дало возможность подросткам добиваться высоких результатов в труде. За период прохождения производственной практики они зарабатывают до 30 тыс. рублей.
Наиболее способные и талантливые учащиеся получают от предприятия дополнительные поощрения в денежном выражении. По результатам производственной практики выпускников ПЛ № 60 приглашают на постоянную работу. Выпускники лицея, пришедшие после окончания учебы на предприятие, уже успешно участвуют в строительстве объектов областного значения. С их участием построено два спорткомплекса в поселке Горный Новосибирской области и в отделении ВАЗавтосервиса-СТО. Всего на нашем предприятии за последние годы трудоустроены 23 выпускника ПЛ №60. А выпускник прошлых лет Желудев Сергей, распределенный в трест «Сибпромвентиляция-С», вернулся к нам, отслужив в армии, продолжил свое образование и сейчас возглавляет ООО «Восход».
Поскольку на нашем предприятии постоянно идет обновление технологического парка, встает вопрос о переподготовке рабочих кадров. И в этом тоже значительную помощь нам оказывают преподаватели и мастера Профессионального лицея № 60. Здесь возможно как обучение рабочих на базе учебных мастерских лицея, так и дистанционное обучение с выездом мастеров на предприятие. 
Одновременно и мастера ПЛ № 60 имеют возможность повысить свою квалификацию на базе  ООО «Сибпромвентиляция-С». Так, за последний год  двое мастеров производственного обучения освоили применение новых  технологий при монтаже санитарно-технических систем и сварку медных труб. В новом учебном году планируем провести переподготовку еще трех мастеров.
Таким образом, социальное партнерство ООО «Сибпромвентиляция-С» и Профессионального лицея № 60, направлено на обеспечение повышения квалификации не только учащихся, но и педагогов, на культурно-просветительскую работу среди работников предприятия, модернизацию материально-технической базы лицея, стимулирование и мотивацию учащихся по профессиям «Монтажник санитарно-технических, вентиляционных систем и оборудования», «Сварщик», трудоустройство лучших выпускников на работу в ООО «Сибпромвентиляция-С». 
Опыт нашего сотрудничества с ПЛ №60 показывает, что активизация деятельности в направлении социального партнерства значительно повышает качество подготовки рабочих кадров. А это, в свою очередь, благотворно скажется на устойчивом развитии нашего региона.
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