АДМИНИСТРАЦИЯ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 9 ноября 2007 г. N 156-па

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ УЧАЩИХСЯ ОБЛАСТНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, РЕАЛИЗУЮЩИХ ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, В ОРГАНИЗАЦИЯХ

НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

В соответствии с Законом Российской Федерации от 10.07.92 N 3266-1 "Об образовании", Типовым положением об учреждении начального профессионального образования, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.06.94 N 650, в целях обеспечения единых подходов к организации и проведению производственной практики учащихся государственных образовательных учреждений, реализующих программы начального профессионального образования, в организациях Новосибирской области постановляю:

1. Утвердить прилагаемые:

1) Положение об организации производственной практики учащихся областных государственных образовательных учреждений, реализующих программы начального профессионального образования, в организациях Новосибирской области (далее - Положение);

2) типовую форму договора о производственной практике учащихся областных государственных образовательных учреждений Новосибирской области, реализующих программы начального профессионального образования, в организациях Новосибирской области (далее - форма договора).

2. Департаменту образования Новосибирской области (Иванов В.В.) довести утвержденные Положение и форму договора до областных государственных образовательных учреждений, реализующих программы начального профессионального образования.

3. Контроль за исполнением Постановления возложить на заместителя Губернатора Новосибирской области Филичева А.Г.

Губернатор области

В.А.ТОЛОКОНСКИЙ

Утверждено

Постановлением

администрации Новосибирской области

от 09.11.2007 N 156-па

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ УЧАЩИХСЯ ОБЛАСТНЫХ

ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, РЕАЛИЗУЮЩИХ

ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, В

ОРГАНИЗАЦИЯХ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ (ДАЛЕЕ - ПОЛОЖЕНИЕ)

Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации от 10.07.92 N 3266-1 "Об образовании", Типовым положением об учреждении начального профессионального образования, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.06.94 N 650.

I. Общие положения

1. Производственная практика учащихся областных государственных образовательных учреждений, реализующих программы начального профессионального образования (далее - образовательные учреждения), является составной частью основной образовательной программы начального профессионального образования.

2. Производственная практика имеет целью закрепление и углубление знаний, полученных учащимися в процессе теоретического обучения, приобретение необходимых умений, навыков и опыта практической работы по изучаемой профессии.

3. Производственная практика учащихся проводится в соответствии с действующим государственным образовательным стандартом начального профессионального образования в части государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников.

4. Производственная практика проводится на последнем курсе в конце обучения и может осуществляться как непрерывным циклом, так и путем чередования с теоретическими занятиями при условии обеспечения связи между содержанием теоретической и практической составляющих образовательной программы.

II. Организация производственной практики

5. Порядок организации производственной практики учащихся определяется двухсторонним договором между образовательным учреждением и организацией. Типовая форма договора о производственной практике учащихся областных государственных образовательных учреждений, реализующих программы начального профессионального образования, в организациях Новосибирской области утверждается администрацией Новосибирской области. В договоре указываются численность учащихся (по профессиям), направляемых на практику, предмет договора, сроки, обязанности сторон в части условий проведения производственной практики, оплаты труда, обеспеченности рабочими местами, безопасными условиями труда и другие взаимные обязательства.

Договор заключается с каждой организацией, на которую направляются учащиеся для прохождения производственной практики, вне зависимости от периода обучения и их численности.

6. Производственная практика учащихся образовательных учреждений, как правило, проводится на штатных рабочих местах в организациях, для которых осуществляется подготовка рабочих кадров.

7. Учащиеся, заключившие с организацией контракт о целевой контрактной подготовке, проходят практику в этих организациях.

8. На период производственной практики учащиеся приказом по организации зачисляются на штатные рабочие места, включаются в списочный состав, но не учитываются в их среднесписочной численности.

С момента зачисления на рабочие места учащихся на них распространяется выполнение требований стандартов, инструкций, правил и норм по охране труда, правил внутреннего трудового распорядка и других норм и правил, действующих в организации по соответствующей профессии и уровню квалификации рабочих. Учащиеся, зачисленные на рабочие места, подлежат государственному социальному страхованию наравне со всеми рабочими и служащими.

9. Сроки проведения производственной практики устанавливаются учебными планами индивидуально для каждой профессии (группы профессий).

Содержание производственной практики определяется программами, разработанными образовательными учреждениями совместно с организациями, учитывающими конкретные условия места прохождения практики и специфики профессии.

Образовательное учреждение обязано обеспечить направление учащихся в организации для прохождения производственной практики в сроки, установленные учебными планами, программами, договором и согласованные с организацией.

10. Продолжительность рабочего дня учащихся в период производственной практики должна соответствовать времени, отведенному учебным планом, и не превышать продолжительности рабочего дня, установленного трудовым законодательством для соответствующих категорий работников.

11. За время производственной практики учащиеся должны научиться самостоятельно выполнять работы по изучаемой профессии (группе профессий) в соответствии с программой производственной практики и квалификационной характеристикой (характеристиками) соответствующего разряда.

12. В конце производственной практики учащимся выдается производственная характеристика согласно приложению, в которой указываются наименование организации, где учащийся проходил практику, дата начала и окончания практики, разряд выполняемых работ, их качество, сведения о нормах (времени) выработки, знании технологического процесса, рекомендации о присвоении квалификационного разряда.

Производственная практика учащихся завершается выполнением квалификационной (пробной) работы, сдачей выпускных квалификационных экзаменов.

III. Оплата труда учащихся во время

производственной практики

13. При прохождении производственной практики учащимися в организации за выполненные ими работы начисляется заработная плата по тарифной ставке рабочего соответствующей профессии.

14. При прохождении производственной практики учащимися по профессиям, для которых установлены должностные оклады (тарифные ставки), оплата производится за фактически отработанное время по этим окладам (ставкам), если они замещают штатные должности.

15. В случае простоя в период производственной практики по вине предприятия, организации оплата труда производится в порядке, установленном для рабочих, занятых в организации. Не допускается перевод учащихся на работы, не предусмотренные программой производственной практики.

16. На сумму начисленной учащимся-практикантам образовательных учреждений оплаты труда по всем основаниям начисляются взносы на государственное социальное страхование по тарифу, устанавливаемому ежегодно соответствующим законодательством Российской Федерации.

Приложение

к Положению об организации

производственной практики учащихся

областных государственных

образовательных учреждений,

реализующих программы начального

профессионального образования,

в организациях Новосибирской области

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА

    На учащегося(уюся) ___________________________________________

                                (фамилия, имя, отчество)

Наименование и N училища _________________________________________

Группа N ___________ Профессия ___________________________________

    1. Учащийся(аяся) ____________________________________________

                                (фамилия, имя, отчество)

за время прохождения производственной практики ___________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

                    (наименование организации)

с _____________________ 19___ г. по _____________________ 19___ г.

выполнял(а) работы ___________________________ разряда (класса) по

__________________________________________________________________

                (перечислить основные виды работ)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

    2. Качество выполнения работ _________________________________

                                             (оценка)

    3. Выполнение производственных норм  в  течение предпоследнего

месяца производственной практики _________________________________

                                           (показатель)

__________________________________________________________________

за последний месяц практики ______________________________________

    4. Знание  технологического  процесса,   умение  обращаться  с

оборудованием, приборами и инструментами _________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

                        (подробный отзыв)

    5. Трудовая дисциплина _______________________________________

                                    (замечания и оценка)

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

    6. Заключение: учащийся(аяся) ________________________________

                                        (фамилия и инициалы)

показал(а) ___________________________ профессиональную подготовку

                    (оценка)

и заслуживает присвоения ______ квалификационного разряда (класса)

по профессии(ям) _________________________________________________

__________________________________________________________________

М.П.   Начальник участка (цеха)    _______________________________

                                       (Ф.И.О., подпись, дата)

Мастер производственного обучения  _______________________________

                                       (Ф.И.О., подпись, дата)

Мастер бригады                     _______________________________

                                       (Ф.И.О., подпись, дата)

Старший мастер училища             _______________________________

                                       (Ф.И.О., подпись, дата)

Утверждена

Постановлением

администрации Новосибирской области

от 09.11.2007 N 156-па

ТИПОВАЯ ФОРМА ДОГОВОРА

О ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ УЧАЩИХСЯ ОБЛАСТНЫХ

ГОСУДАРСТВЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, РЕАЛИЗУЮЩИХ

ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ,

В ОРГАНИЗАЦИЯХ НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

__________________________________________________________________

(полное наименование образовательного учреждения, название города,

                             области)

в лице директора образовательного учреждения _____________________

                                          (фамилия, имя, отчество)

именуемое  в  дальнейшем  "Учреждение",   с   одной   стороны,   и

__________________________________________________________________

(наименование организации, объединения, концерна, корпорации, др.)

в лице ___________________________________________________________

            (должность, фамилия, имя, отчество руководителя)

именуемая(ое, ый)  в  дальнейшем  "Организация", с другой стороны,

заключили договор о нижеследующем:

I. Предмет договора

1. Учреждение направляет учащихся в Организацию для прохождения производственной практики, а Организация создает условия для ее прохождения.

II. Обязанность сторон

    2. Учреждение обязано:

    1) направить на производственную практику в  200_/200_ учебном

году учащихся по профессиям ______________________________________

__________________________________________________________________

в количестве ______ чел. Списки учащихся по группам на ____ листах

прилагаются  (с указанием фамилии,  имени  и  отчества  учащихся и

мастера производственного обучения каждой учебной группы);

2) обеспечить предварительную профессиональную подготовку учащихся, направляемых на практику, изучение и соблюдение ими правил технической эксплуатации производственного оборудования, правил поведения на рабочих местах и на территории организации, правил и норм безопасности труда, действующих в организации;

3) обеспечить через мастеров производственного обучения организацию учебной работы и методическое руководство производственной практикой учащихся.

3. Организация обязана:

1) создать условия для высококачественного овладения учащимися профессиональными знаниями, умениями и навыками труда;

2) зачислить учащихся на рабочие места и должности для прохождения производственной практики с указанием профессий, конкретных объектов, видов выполняемых работ и формы их оплаты;

3) предоставить учащимся подготовленные рабочие места или участки, обеспечить заданием согласно программам производственной практики, необходимой технической документацией, не допускать простоев учащихся и отвлечения их на работы, не предусмотренные программой производственной практики;

4) обеспечить для учащихся на объектах производственной практики условия труда в соответствии с требованиями, предъявляемыми к профессиональной подготовке квалифицированных рабочих, научной организации труда, охраны труда;

5) выделить для учащихся машины, механизмы, приборы, инструменты и материалы как для учебных целей, так и для выполнения заказов предприятий в процессе производственной практики;

6) предоставить учащимся и мастерам производственного обучения на период производственной практики спецодежду, спецобувь, индивидуальные средства защиты и специальное или лечебно-профилактическое питание в соответствии с установленными нормами, бытовые помещения для хранения одежды (спецодежды), инструмента учащихся и обеспечить их сохранность;

7) организовать перевозку учащихся и мастеров производственного обучения к месту производственной практики и обратно, в случаях ее осуществления за пределами организации;

8) знакомить учащихся с формами организации и стимулирования труда в производстве в рыночных экономических условиях, с новой техникой и технологией производства, с передовыми методами труда;

9) осуществлять контроль за качеством выполняемых работ учащимися, проводить с ними вводный инструктаж;

10) обеспечивать расследование несчастных случаев, происшедших с учащимися-практикантами, работающими на рабочих местах организации.

    4. Дополнительные обязательства сторон _______________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

III. Ответственность сторон

5. В случае непредоставления организацией заданий, отвечающих требованиям учебных программ, необеспечения безопасных условий труда, а также при требовании от учащихся выполнения работы, не обусловленной предметом настоящего договора, Учреждение по согласованию с органом управления образования отзывает учащихся с практики, поставив об этом в известность администрацию Организации.

6. Нарушение обязательств по настоящему договору влечет его расторжение.

IV. Заключительные положения

7. Настоящий договор составлен в 2-х экземплярах по одному для каждой из сторон, имеющих одинаковую юридическую силу.

8. Изменения и дополнения к настоящему договору оформляются в письменном виде.

9. Дополнительные соглашения между сторонами, а также заключенные договоры и соглашения имеют юридическую силу в части, не противоречащей условиям настоящего договора.

10. Споры по настоящему договору разрешаются в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

11. Срок действия договора с ___________ 20___ г. до __________ 20___ г.

V. Юридические адреса и подписи сторон

Учреждение _______________________________________________________

__________________________________________________________________

                  (наименование, адрес, телефон)

Организация ______________________________________________________

__________________________________________________________________

                  (наименование, адрес, телефон)

Директор образовательного учреждения    Руководитель организации

"___" ___________ 20___ г.              "___" ___________ 20___ г.

М.П.                                    М.П.

