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Уважаемые коллеги!
Для современной  социально-экономической среды характерен высокий уровень   жесткой конкуренции во всем мировом пространстве, во всех сферах производства. Чтобы быть конкурентными на рынке,  России необходим прорыв в области технологии. Будущее России в ее инновационном развитии. Среди факторов, обеспечивающих конкурентные преимущества любого предприятия является его кадровая обеспеченность.  Поэтому  тезис: «кадры решают все» остается пожалуй самым актуальным,  и в данном контексте,  задача первостепенной важности  для нас - подготовка кадров и их закрепление.
Успешно решать эту задачу по подготовке современного высококвалифицированного работника могут лишь специализированные профессиональные учреждения. В нашей стране  под  эту задачу была создана и успешно функционирует система профессионального образования.  

Для нашего предприятия в течение более шестидесяти лет рабочие кадры готовит лицей №13. Что отличает наше многолетнее  взаимодействие? Это отношения двух равноправных партнеров, интегрирующих свои управленческие, интеллектуальные и материальные ресурсы.
Наше сотрудничество развивается по следующим основным направлениям:
· управление развитием лицея;
· обеспечение качества учебно-производственного процесса;

· развитие материально-технической базы;

· повышение квалификации персонала.
Партнерство в сфере   управления развитием лицея осуществляется посредством участия руководителя предприятия Федорова М.А. в Совете лицея. Стратегия  и регламенты наших  отношений   задокументированы в договоре долговременного сотрудничества. На его основе ежегодно  разрабатываются  планы совместной работы, договоры о производственной практике лицеистов и др. 
Партнерство по второму направлению разворачивается по следующей цепочке: разработка содержания образования – организация производственной практики  – контроль качества обучения.

Качественные характеристики будущего специалиста обеспечиваются содержанием образовательных программ. Поэтому руководство лицея знакомит  ведущих специалистов предприятия с государственными образовательными  стандартами. В настоящее время  оно проводит  изучение спектра необходимых компетенций рабочего нового поколения. Мы же в свою очередь, как основной заказчик, разрабатываем рекомендации по оптимизации содержания обучения и   согласовываем образовательные программы. 
Профессиональные компетенции лицеистов формируются в процессе производственной практики  в цехах предприятия на выполнении конкретных производственных заказов. Такой подход развивает ответственность молодых людей, их самостоятельность. Мы понимаем, что большую роль  в воспитании будущих специалистов могут сыграть наставники из числа передовых рабочих. К сожалению, в настоящее время институт наставничества на нашем предприятии утратил свою силу. Это привело к  потере связи между поколениями. Молодые люди не перенимают не только опыт и мастерство старших, но у них не формируется в должной мере чувство гордости за свой труд. Поэтому одной из первоочередных наших с лицеем задач, является возрождение института наставничества, придание ему нового импульса. Ее решение мы планируем  развернуть в двух направлениях. Во-первых, создать школу  наставничества. Во-вторых, нам предстоит разработать систему мотивации наставников.
И, наконец, третье  из выше обозначенной цепочки: контроль качества образования.
До сегодняшнего времени он сводился преимущественно к проверке результативности обучения, т.е. участию наших ведущих специалистов в работе комиссий итоговой аттестации выпускников. В последнее время мы расширили поле совместной деятельности и начали принимать участие в промежуточной аттестации обучающихся. Это оказалось полезным не только предприятию и лицею, но  и третьей стороне образовательного процесса: самим обучающимся.  Повысилась их ответственность и собственная  значимость. 
Направление, в котором мы наиболее эффективно реализуем себя в роли партнера: развитие материальной базы лицея. 
Техническое переоснащение производства требует соответствующей квалификации работников. Следовательно, в образовательном учреждении должно быть самое современное оборудование.  Одному нашему предприятию не удалось бы оборудовать и модернизировать мастерские лицея в соответствии с современными требованиями. К чести руководства лицея, в частности его директора Надежды Ивановны Фаттаховой, следует отметить, что им удается успешно вести политику по интеграции ресурсов предприятий - партнеров.
За последние три года совместными усилиями семи предприятий в мастерской лицея полностью заменено  сварочное оборудование, работающее на постоянном токе; частично заменено оборудование, работающее на переменном токе; приобретены и установлены четыре сварочных полуавтомата,  комплекты инструментов для проведения слесарных, наладочных  работ; ведется оборудование мастерской наладчиков сварочного и газоплазморезательного  оборудования.
И, наконец, в рамках нашего партнерства создается система повышения квалификации персонала лицея и предприятия. 
Мастера производственного обучения в соответствии с графиком проходят стажировку на предприятии. Преподаватели и мастера имеют возможность пользоваться технической библиотекой.
Для обучения же наставников планируется  привлечь специалистов системы повышения  квалификации и обучить наставников основам педагогики, психологии, методики обучения. 
Мы понимаем, что  деятельность деловых  партнеров не может быть ограничена   рамками четырех обозначенных выше направлений.

Сегодня наши усилия должны быть направлены на поднятие престижа профессии: «Сварщик», «Слесарь» и других. Современную молодежь не привлекает перспектива работать рабочим. Конечно,   условия труда рабочего, несмотря на его достаточно высокую оплату, не могут конкурировать с условиями труда в сфере обслуживания, особенно в современных супермаркетах. Значительно усугубляют проблему СМИ. С их подачи работа на производстве не вписывается в модель «красивой жизни» молодого человека. 
Следует признать, что на предприятии   пока еще недостаточный уровень производственной культуры, поэтому и родители молодых людей, которые работают на нем, склоняют своих детей к другим сферам деятельности.
Многоаспектность данной проблемы, ее важность и глубина требуют комплексного  решения со стороны государства, промышленных предприятий  и образовательных учреждений. Поднимать культуру производства даже не так сложно как изменить установки, убеждения и в целом систему ценностей молодого поколения. Сегодня  профориентационную деятельность среди молодежи и работу по поднятию престижа рабочих профессий наиболее последовательно и систематично ведут только учреждения начального профессионального образования.
С удовлетворением можем отметить, что начали предприниматься и конкретные действия основного заказчика со стороны государства в лице областной администрации,. В частности, издано распоряжение губернатора №121 по разработке концепции долгосрочной целевой программы «Развитие кадрового потенциала НСО на 2009-2018 годы»; утверждено Положение об особом порядке набора и подготовки рабочих кадров. 
Лицей  очень оперативно развернул системную деятельность по выполнению данного постановления и инициировал  руководителей  блока социальных партнеров принять участие в данной программе.
Основная задача нашего предприятия на ближайшую перспективу в контексте обозначенной проблемы: поднять культуру производства и социально-бытовых условий. За последние два года нами уже закуплено нового современного технологического оборудования на сумму более ….. миллионов рублей, облагорожена территория завода, улучшаются санитарно-гигиенические условия.
Помимо этого, мы готовы принять долевое участие  в проведении таких мероприятий как создание фильмов, компьютерных игр, проведение телепередач и конкурсов, поднимающих престиж рабочей профессии.
В заключение хочется отметить, что деятельность образовательных учреждений будет  более эффективной и качество подготовки кадров более высоким только  в условиях делового, равноправного партнерства всех заинтересованных сторон. 













































