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 ФГОС третьего поколения как условие 
удовлетворения запросов работодателей 
и особенностей развития региона.
Директор ФГОУ СПО «Новосибирский профессионально-

педагогический колледж» 

Галина Петровна Кормильчикова 

Переход экономики России на рыночные механизмы дает ясно понять, что выпускники учреждений НПО и СПО, не имея достаточной профессиональной квалификации и опыта практической деятельности, испытывают особые трудности в адаптации к рынку труда. 
В связи с этим необходимы новые подходы и радикальное обновление структуры и содержания существующих стандартов довузовского профессионального образования.

Профессиональное образование должно в большей степени ориентироваться на удовлетворение потребностей рынка труда, конкретных запросах работодателей, что объясняется рядом причин: 

- ростом требований к квалификации и качеству подготовки специалистов;

- ужесточается конкуренция на рынке труда, появляются новые профессии;

- меняется внешняя среда, характер действия экономических и социальных факторов; 

- растет рынок образовательных услуг, требовательнее становятся потребители: студенты и их родители.

При разработке концепции нового ФГОС в рамках постановления правительства  РФ № 36 от 2006г. было принято решение о широком привлечении работодателей к разработке  стандартов ПО. 
Причем работодатели привлечены к разработке основных видов деятельности (функций), компетенций будущего специалиста, то есть требований к результатам освоения ОПОП, а научно-педагогическое общество разрабатывает требования к структуре ОПОП, требования к условиям реализации ОПОП.

Новое поколение стандартов разрабатывается на модульно-компетентностной основе. Модульно-компетентностный подход является результатом более глубокой технологической проработки компетентностного подхода применительно к системе профессионального образования, т.е. формой его реализации, максимально удобной для использования в системе НПО и СПО.

Ключевым принципом модульно-компетентностного подхода выступает ориентация на цели, значимые для сферы труда.

При разработке ФГОС в первую очередь проводят функциональный анализ - описание трудовой деятельности через ее функции и результаты, что  позволяет оперативно учитывать изменения в технологии и организации труда на региональных рынках труда, куда попадут выпускники учебных заведений.
Функциональный анализ начинается с установления требований работодателей к стандартам деятельности в рамках конкретной профессиональной области (профессии) с целью выявления реальных и перспективных требований
 отрасли к различным категориям работников. 
Анализ потребностей в умениях является начальным этапом длительного цикла разработки и реализации профессиональных стандартов, затем образовательных стандартов, затем модульных программ, основанных на компетенциях, который завершается оценкой преподавания модулей. 
После выявления функций, т.е. реальных действий, выполняемых работником определенной профессии различных уровней квалификации, и тех компетенций, которые необходимы для выполнения этой профессиональной деятельности, составляется функциональная карта, которая является основой разработки как стандартов третьего поколения, так и, в конечном счете, - программ обучения.

Основа каждого модуля – это блок профессиональных дисциплин. По каждому модулю предусмотрена практика и оценивание, а в перспективе и сертификация.
Такой подход к построению содержания образования позволяет оптимально сочетать теоретическую и практическую составляющие обучения, интегрируя их.

Оценка образовательных результатов в рамках модульно-компетентностного подхода также обладает своими особенностями. Во-первых, оценка производится независимо по каждому модулю. Во-вторых, базируется на критериях, которые заранее определяются и формулируются в терминах результатов деятельности модуля.

Гибкость модульных образовательных программ профессионального образования, основанных на компетенциях, позволяет оперативно обновлять или заменять конкретные модули при изменении требований к специалисту вследствие изменений в технологиях и организации труда, обеспечивая качество подготовки специалистов на конкурентоспособном уровне. 
Министерство образования Российской Федерации в лице ФИРО предложило нашему учебному заведению участвовать в разработке ФГОС нового поколения по специальности Профессиональное обучение. Для чего была создана рабочая группа, которая в первую очередь установила контакты с нашими работодателями. Я хочу выразить благодарность Баяновой Екатерине Георгиевне, Азарову Анатолию Викторовичу, Реве Любовь Григорьевне, Хомутову Павлу Филипповичу за тесное сотрудничество по разработке общих и профессиональных компетенций выпускников, а также Королевой Эльвире Петровне и председателю совета директоров НПО Пешняк Петру Михайловичу за экспертную оценку представленных материалов.
Опыт, полученный НППК при разработке ФГОС - это не только исследовательская и научно – методическая работа коллектива, но и подготовка к работе по новому поколению стандартов, что явно облегчит работу по их внедрению в учебный процесс.
Хотелось бы отметить, что УЗ у которых налажены связи с работодателями по изучению и удовлетворению их требований к выпускнику, будет легче перейти на ФГОС нового поколения. 

У нашего учебного заведения отлажены связи с работодателями: в лице УЗ НПО, Сибирской ассоциацией строителей, ассоциацией строителей и инвесторов Новосибирска и Новосибирской области, ассоциацией риэлторов, Сибирским ботаническим садом, зоопарком и др. 

Можно порекомендовать с целью подготовки перехода к новому поколению ФГОС изучать требования работодателей в частности через механизм анкетирования. Наше учебное заведение готово оказать методическую помощь в работе по этому направлению.  

С учетом всего сказанного,  возрастает роль региональных научно-методических служб, которые должны оказать поддержку образовательным учреждениям, особенно при формировании вариативной части ОПОП и повышению квалификации и переподготовки педагогических работников.

Девизом к стандартам ФГОС нового поколения могут служить слова Гербера Спенсера «Великая цель образования – это не знания, а действия».
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