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Система профессионального образования сегодня переживает переломный момент: она становится объектом пристального внимания всех ветвей власти и работодателей, так как государство испытывает мощнейший дефицит квалифицированных рабочих кадров. В связи с этим возникает необходимость изменить качественные подходы к организации системы профессиональной подготовки. 

Наше представление этих изменений может быть выражено в следующих основополагающих моментах:

1) Необходимо совершенствовать учебно-материальную базу за счет различных источников;

2) Максимально сохранив существующую отлаженную систему профессиональной подготовки, использовать возможности расширения ускоренной подготовки по востребованным на рынке труда профессиям;

Цель моего доклада – показать роль ресурсного центра профильного профессионального образования в обеспечении качества подготовки рабочих кадров для агропромышленного комплекса. 

Учитывая то, что у нас такого центра нет, то вашему вниманию я могу предложить только видение этой роли администрацией училища.

Маслянинский район расположен в юго-восточной части Новосибирской области в предгорьях Салаирского кряжа на границе с Кемеровской областью и Алтайским краем, его по праву называют второй Швейцарией. Население района составляет 26,2 тысяч человек. Удалённость от областного центра – 173 км, от железной дороги – 70 км. Посевные площади – 55,5 тыс. га. 

В районе проводится значительная работа по привлечению инвестиций, по перестройке агропромышленного комплекса, активно развивается туризм. Разработан долгосрочный план социально-экономического развития, в котором важная роль в вопросе подготовки высококвалифицированных рабочих отведена и нашему училищу.

Профессиональное училище № 77 функционирует с 1959 года. Контингент «бюджетных» учащихся последние годы снижается не значительно, примерно на пять процентов в год. При этом количество обучающихся на краткосрочных курсах увеличивается.

Для осуществления образовательного процесса училище располагает необходимой учебно-материальной базой и комфортным общежитием, имеется набор необходимой автотранспортной и сельскохозяйственной техники, технологического оборудования, авторотрактородром, 305 га пахотной земли. 

Три года назад все сельхозпредприятия района встали перед дилеммой – работать на технике отечественного производства или технически перевооружаться, приобретая, дорогие, но более высокопроизводительные машины зарубежных производителей. 
При росте цен на ГСМ, технику и запчасти производство сельхозпродукции стало нерентабельным. Но самое главное то, что, получая на селе низкие заработные платы, большая часть работоспособных селян стала уезжать работать вахтовым методом. Несколько предприятий обанкротилось. Остальные активно, при поддержке обладминистрации и Россельхозбанка стали закупать современную импортную технику, в основном американской фирмы «Джон Дир» (поставщик - фирма «Эко Нива Сибирь»). Причём данная фирма на землях обанкротившихся предприятий Маслянинского района создала собственное предприятие, одновременно являющееся экспериментальной площадкой для рекламирования и продвижения импортной техники на региональном рынке.

 За эти годы в хозяйства района приобретено современной техники более чем на 250 миллионов рублей, машинно-тракторный парк обновлён на 90%.

Генеральный директор ООО «Салаир» С. И. Лень, опытнейший руководитель одного из сельхозпредприятий района, первым закупивший новую технику, предоставил нам следующие данные:

1. Техника окупилась за три года на 100%.

2. Затраты на содержание данной техники соизмеримы с затратами на российскую технику, но за три года не было ни одной существенной поломки. 

3. Произошло существенное снижение расходов на приобретение  ГСМ. 

4. Новая техника намного производительнее. 

Во время посевной в этом году один комплекс «Джон Дир» 
посеял 4106 га. Это столько сколько раньше сеяло 18 единиц техники, 
один зерноуборочный комбайн этой же фирмы убирает зерновых столько же, сколько 4 «Енисея».

5. Восполнен дефицит кадров (вместо 65 механизаторов с тем же объемом работ справляются 18).

6. За счет снижения себестоимости производимой продукции и дополнительно появившейся прибыли хозяйство смогло существенно повысить зарплату. 

Но!  Из 65 механизаторов, работающих в хозяйстве, для работы на новой технике, выбрали только пять человек.

Руководители сельхозпредприятий района, использующие импортную технику считают, что:

· ее можно доверить только лучшим механизаторам, способным овладеть компьютерной грамотностью, необходимой для настройки различных режимов работы агрегатов;

· назрел момент, когда учреждения, осуществляющие профессиональную подготовку, должны на краткосрочных курсах проводить обучение механизаторов работе на современной импортной технике.

Учитывая присутствие в районе экспериментальной площадки  фирмы «Эко Нива Сибирь», заручившись поддержкой главы администрации района В. В. Ярманова и руководства департамента образования Новосибирской области, мы ведём переговоры о создании на базе нашего ПУ центра подготовки и переподготовки для работы на импортной технике (ресурсного центра) с фирмой «Эко Нива Сибирь». Принципиальное согласие с их стороны мы получили. Но при этом понимаем, что реализация проектов создания ресурсных центров затронет не все училища, так как связана с оптимизацией использования всех имеющихся и привлекаемых (изыскиваемых) ресурсов.

Таким образом, роль ресурсного центра профильного профессионального образования в обеспечении качества подготовки рабочих кадров для агропромышленного комплекса Новосибирской области можно определить в следующем:

1) достижение концентрации дефицитных высокостоимостных ресурсов для осуществления повышенного уровня подготовки выпускников, осуществления  повышения квалификации;

2) обучение наиболее подготовленных учащихся базового учреждения и ближайших училищ работе на современной высокопроизводительной сельскохозяйственной технике (формирование профессиональной кадровой элиты);

3) обеспечение непрерывности профессионального обучения для потребителей образовательных услуг (краткосрочная подготовка работающего населения).

Вместе с тем в рамках реализации данного проекта  могут быть решены следующие сопутствующие задачи:

1) создание агрокласса довузовской подготовки в сотрудничестве с агроуниверситетом по специальности инженер-механик с получением профессии тракторист-машинист сельскохозяйственного производства и подготовке работе на импортной технике;
2) стажировка на предприятиях, реализующих инновационные программы, преподавателей и мастеров производственного обучения;
3) совместное с предприятиями партнерами участие в конкурсах на выделение областных и федеральных грантов (например, проекты направленные на создание условий повышения образовательного уровня различных категорий населения);

4) профильная подготовка, подготовка по программам НПО учащихся общеобразовательных школ района;

5) реализация концепции непрерывного профессионального образования; возможность обучения по программам среднего и высшего профессионального образования, дополнительного образования;

6) реализация коммерческих проектов; привлечение дополнительных материальных ресурсов.

7) прогнозирование потребностей подготовки с учетом поступающего анализа от работодателей, органов власти, служб занятости;

8) разработка учебных программ, учебно-методического, тестового обеспечения.

Реализация данного проекта позволит базовым училищам достичь трех стратегических целей:
1) создание на базе ПУ ресурсного центра профильного профессионального образования, позволяющего осуществлять профессиональную подготовку высококвалифицированных специалистов сельскохозяйственного профиля;
2) модернизация существующих образовательных программ и разработка новых программ подготовки высококвалифицированных кадров по специальностям, дефицит которых существует в сфере сельскохозяйственного производства (механизации сельского хозяйства); 
3) формирование нового образа ПУ и повышение престижа и привлекательности получения начального профессионального образования среди молодежи и незанятого населения.








































































