Тема: «Социальное партнерство в современных условиях: 
позиция работодателя»
Удовлетворение потребности в квалифицированном персонале - одна из актуальнейших проблем, стоящих в настоящее время перед работодателем. Особенно это касается промышленных предприятий. Внедряемые технологии работы, оборудование требуют современных знаний у работников. Каждый работодатель в своем арсенале имеет уже отработанные методики привлечения, подбора, развития персонала. Зачастую эти методики перенимаются из недавнего советского прошлого, отличительной особенностью которого являлась отлаженная государственная система подготовки кадров. В настоящее время работодатель оставлен один на один со своими проблемами, в том числе, и в области персонала.
Вопросам занятости и трудового воспитания молодежи уделяется недостаточно внимания со стороны государства. Подготовка кадров в учебных заведениях всех уровней практически отдана в руки администраций этих учебных заведений, которые вынуждены выживать за счет коммерческих специальностей. Отсюда у нас бесчисленное количество юристов, экономистов, психологов, подготовленных в непрофильных учебных заведениях. Мы как работодатели сомневаемся в компетенции, например, юриста, выпущенного из стен Новосибирского государственного педагогического университета. Что уж говорить о юристах-экономистах -выпускниках техникумов и колледжей... Уже настало то время, когда высококвалифицированный рабочий, - выпускник технических факультетов, оценивается работодателем как нечто уникальное.
Почему выпускники школ не стремятся получить технические специальности, так востребованные на рынке труда, - это, пожалуй, наша в вами совместная головная боль. Мы можем вспомнить систему профориентационной работы, которая целенаправленно «прочищала умы» школьникам и их родителям. А также исключала возникновение страха перед возможностью трудоустройства на промышленные предприятия.
Хотелось бы упомянуть, что слабое внимание со стороны учебных заведений уделяется приобретению студентами и учащимися практических профессиональных навыков. Такие навыки возможно приобрести только при прохождении производственных практик, где молодой человек все потрогает своими руками и увидит своими глазами.
Таково, вкратце, наше видение проблем. Как мы их решаем...
ОАО «Новосибирский металлургический завод им. Кузьмина» в мае этого года исполнилось 66 лет. Наше предприятие стабильное и развивающееся, с богатыми традициями. Мы понимаем, что главная ценность нашего завода - персонал. И поэтому подготовке и развитию кадров уделяется огромное внимание.
В структуре управления по персоналу завода существует отдел подготовки кадров, основной задачей которого является создание и эффективное функционирование системы непрерывного обучения всех категорий работников в соответствии с целями и задачами предприятия.
Серьезную помощь в вопросах подготовки кадров оказывает наш партнер - Профессиональное училище № 39, находящееся на территории завода. Училище готовит кадры для завода и одновременно помогает обучать наших работников. В октябре 2007 года между ОАО «НМЗ им.Кузьмина» и ПУ № 39 был заключен договор на целевую подготовку рабочих кадров в ПУ № 39 на условиях софинансирования за счет средств областного бюджета, предусмотренных на обучение, и средств ОАО «НМЗ им. Кузьмина».
За весь период действия договора через ПУ № 39 обучено более 117 человек по семи профессиям (машинист крана металлургического производства, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, стропальщик, электрогазосварщик, слесарь-ремонтник по ремонту металлургического оборудования, токарь, оператор ЭВМ).
С октября прошлого года профессиональным училищем № 39 на производственную практику было направлено 6 учащихся по профессии слесарь-ремонтник, 27 учащихся по профессии электрогазосварщик, 9 учащихся по профессии электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования, 6 учащихся по профессии контролер ОТК.
ОАО «НМЗ им. Кузьмина» оказало софинансирование ОГОУ НПО ПУ № 39 на подготовку рабочих кадров на сумму в размере 393260 (триста девяносто три тысячи двести шестьдесят) рублей 00 копеек, т.е. более 56 000 руб. в месяц.
В настоящее время в связи со строительством Новосибирского электрометаллургического завода предприятие совместно с училищем разрабатывают мероприятия по подготовке кадров металлургических специальностей.
ПУ № 39 возможно назвать структурным подразделением завода. Учащиеся принимают активное участие во всех корпоративных заводских программах. Это праздничные мероприятия к Дню металлурга, 9 Мая. Команда ПУ № 39 - участница Спартакиады ОАО «НМЗ им. Кузьмина». Учащиеся питаются в столовой трубоэлектросварочного цеха согласно заключенному с заводом договору, посещают бассейн и спортивный зал. Занятия по физической культуре проводит специалист завода. Таким образом, для выпускников училища не существует проблемы адаптации. Ребята воспитываются в заводской среде.
Совместно с ПУ № 39 мы проводим профориентационную работу со школьниками. Так, с начала года на экскурсиях на заводе побывало 339 учеников восьми средних образовательных школ города и близлежащих населенных пунктов. Нас посетили 25 учителей Новосибирского сельского района.
В течение года специалисты завода организовали и провели экскурсии 149 студентам и учащимся Новосибирского электромашиностроительного техникума, Политехнического колледжа, Промышленно-экономического колледжа.
На заводе побывало 114 студентов НГТУ, в том числе 40 человек - участников программы День открытых дверей и 48 студентов естественно-географического факультета Новосибирского государственного педагогического университета.
Несмотря на все проводимые мероприятия, удовлетворить потребность в квалифицированных кадрах мы пока не можем. Главное, что требуется, на наш взгляд, поменять мировоззрение молодежи. В противном случае наши дети будут осваивать профессии официанток,  охранников, администраторов и продавцов.
