     Тема: Сотрудничество в области  подготовки новых кадров профессионального училища № 10 и подразделений Западно-Сибирской железной дороги .


На встрече с членами бюро правления Российского союза промышленников и предпринимателей, состоявшейся в начале апреля этого года, президент РФ Дмитрий Медведев подчеркнул, что проблему кадрового голода можно решить  только совместными действиями бизнеса и власти. В числе выступающих на этой встрече был и  президент Открытого акционерного общества «Российские железные дороги»  Владимир Якунин. Он говорил о востребованности специалистов на железнодорожном транспорте. Месяцем позже руководством Российских железных дорог проведено  специальное совещание руководителей служб управления персоналом  всех отделений дороги по вопросу подготовки кадров, так как дефицит рабочих, как считает руководство дороги, еще больше усугубиться к 2012 году.
Как следствием сложившейся ситуации дефицита рабочих кадров в стране, в том числе и  на железной дороге, явилась недостаточность информационных взаимосвязей рынка труда и рынка  образовательных услуг. Но,  даже когда эти взаимосвязи есть,  сами работодатели не всегда знают перспективы развития  своей отрасли и востребованности кадров.

 Как подтверждение сказанному: 3 года назад работники службы Управления персоналом Западно-Сибирской железной дороги и не предполагали, что возникнет острая потребность на дороге в специалистах,  которых готовит наше училище  – это помощники машинистов, слесари-электрики, осмотрщики вагонов и проводники пассажирских вагонов. В настоящее время в училище обучается 540 человек, но чтобы удовлетворить потребности дороги их необходимо обучать в тридцать раз больше.
Что же сегодня делает коллектив нашего училища, совместно с социальными партнерами – структурными подразделениями Западно-Сибирской  железной дороги, чтобы   увеличить подготовку востребованных специалистов и перейти на новую  систему подготовки, с учетом  внедрения высокотехнологического оборудования, обновления локомотивов на железнодорожном транспорте.
Все наши  совместные действия по подготовке кадров оговорены в долгосрочном договоре училища и Западно-Сибирской железной дороги.
В договоре предусмотрена :помощь со стороны социальных партнеров в совершенствовании учебных планов и программ, оснащении учебных лабораторий и мастерских современным оборудованием,  организации учебной практики, осуществлении непрерывного  профессионального образования ,  расширении профессиональной подготовки и переподготовки за счет средств железной дороги.
Могу сказать, что договор остается не только на бумаге! Он в действии.

Что уже сделано   социальными партнерами  за последние 3 года: 
-укомплектован  15-ю компьютерами класс информатики,  установлена интерактивная доска, завершается  работа  по созданию учебного полигона и  лаборатории электромонтажных работ. Оказана помощь в ремонте учебно-производственных мастерских училища. 
Совершенствуется работа по организации учебной практики. За каждым учащимся  закрепляется наставник, в основном  все обучающиеся работают на рабочих местах по своему профилю.
В марте этого года специалистами кадровых служб дороги проведено организованное распределение всех выпускников на предприятия железной дороги.  Всем  180 выпускникам предоставлены  рабочие места по специальности.
Становится хорошей традицией направление за счет средств железной дороги лучших выпускников училища на учебу в вузы по профилю обучения.
Для воспитания будущих железнодорожников и их физического развития используется спортивная лыжная  база в Заельцовском парке, Дворец культуры железнодорожников, музей железнодорожного транспорта.
Инженерно-педагогический коллектив  училища хорошо понимает, что в условиях рыночной экономики надо осваивать понятие конкурентоспособности, что лучшее конкурентное  преимущество – это престиж учебного заведения.

Что делаем  для того чтобы повысить авторитет нашего училища?

- Улучшаем качественный состав мастеров производственного обучения и преподавателей спецдисциплин, за счет привлечения лучших работников железной дороги.. Только за последние 2 года 7 лучших специалистов  дороги, уйдя на пенсию, пришли работать в училище. Их высокий профессионализм и опыт работы дают положительные результаты в обучении  будущих железнодорожников, о чем подтверждают и начальники депо, где работают наши выпускники. К сожалению, омолаживать кадры не получается, т.к. заработная плата на железной дороге раз в 10 превышает нашу. - Совместно с отделом кадров  предприятий занимаемся анализом  профессионального становления и роста выпускников. Так по предварительным данным 350 выпускников за последние 20 лет стали Почетными железнодорожниками, награждены правительственными наградами. В этом году наши учащиеся присутствовали при вручении Губернатором области Виктором Александровичем Толоконским    медали ордена Заслуги перед Отечеством  2-ой  степени  выпускнику нашего  училища. 
Председатель комиссии на итоговой государственной аттестации в училище уже 2 года - начальник локомотивной службы Новосибирского отделения дороги, выпускник училища.
- участвуем во всех мероприятиях железной дороги, совещаниях, проводимых руководством дороги. Приятно, что начальник  Западно-Сибирской железной дороги  отмечает хорошую работу  училища  в подготовке кадров. В  августе этого года впервые участвовали в праздновании Дня железнодорожника в Заельцовском парке, как подразделение дороги. На этом празднике состоялась встреча  педагогического коллектива с руководством области и Западно-Сибирской железной дороги. 
- Повысился авторитет училища еще и после присвоения училищу имени нашего  выпускника, Героя социалистического труда Н.А.Лунина. В  открытии мемориальной доски этому легендарному человеку принимали участие руководство  Департамента образования Новосибирской области, железной дороги, администрации района, ветераны  труда.
 Вырос авторитет училища и профессий которым мы обучаем, среди молодежи и самих железнодорожников. Областной заказ  этого года по приему в училище  выполнен, половина обучающихся  – это дети, внуки, родственники железнодорожников. Растет число рабочих династий.
..

Зная о большой востребованности на железной дороге рабочих кадров, наши действия направлены на то, чтобы   единственное в городе железнодорожное  училище, стало для Новосибирского отделения дороги основным центром  не только подготовки, но и  переподготовки кадров. 

За  последние 3 года подготовлено на платной основе из числа взрослого населения и рабочих дороги 550 человек. Заработано 5 млн. рублей, что позволило  повысить зарплату работникам и улучшить учебно-материальную базу  училища.
Большая честь,  и, конечно же, только польза, что  недавно созданный Совет училища возглавляет Глава администрации района, а в состав Совета  вошли руководители Новосибирского отделения дороги. 
Уже сейчас  решаем вопросы :

- общеобразовательной подготовки;

- шефство училища над паровозом Н.А.Лунина;

- направления в училище мастерами-консультантами лучших работников деп;о.
 - обмен опытом  со школами района по повышению качества преподавания общеобразовательных предметов;
 - переоборудование кабинета информатики;

 -о предоставлении  училищу спортивной площадки на территории района.

Задач  и проблем впереди  еще много. Для их решения надо продолжить заниматься повышением качества  инженерно-педагогического состава за счет привлечения специалистов высшей и первой категорий, как  со стороны, так и растить своих. Укреплять и развивать учебно-материальную базу. Сейчас решаем вопрос с социальными партнерами о приобретении новых учебников, тренажеров, компьютеров, обучающих программ.
Многие сидящие в этом зале думают, что легко  строить взаимоотношения с такими богатыми социальными партнерами, как Западно-Сибирская железная дорога. Поверьте мне, что любой работодатель, желает получать готового рабочего, не вкладываясь в это и убедить его в необходимости совместных действий в подготовке кадров и в выделении для этого средств, всегда сложно. Но сегодня другого пути нет.

Надеемся, что при поддержке Департамента образования и Западно-Сибирской железной  дороги    наш коллектив справится с главной задачей: подготовкой востребованных рабочих для железнодорожного транспорта..
