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Приоритеты в профессиональной подготовке рабочих и специалистов для с/х производства
Новосибирской области.
               Нет на земле почётней и благородней труда                            

                       чем труд земледельца.

                      Растить хлеб – это большое счастье.

                     Земля требует любви и уважения, 

                     бережного отношения.
                     И за это она дарит нам огромное    богатство – хлеб!
 

В последние два года аграрный сектор экономики стал одним из  приоритетных в стране. Развернулась работа по реализации национальных проектов. 

         Общеизвестно, что  подъём региональной экономики АПК во многом зависит от кадрового обеспечения с/х производства.  Однако, как показывает анализ, сегодня обеспеченность отрасли кадрами как в качественном, так и в количественном отношении еще не соответствует стоящим перед ней задачам. В силу специфики аграрного производства и условий жизни в сельском хозяйстве  кадров всегда не хватало. К сожалению,  надо учитывать и то, что аграрные специальности оказались в самом низу пирамиды престижности. Ныне выпускники школ неохотно идут получать образование в сельскохозяйственные учебные заведения. С целью решения проблемы подготовки  кадров  необходимо  создать реальные условия,  при которых работа на селе была бы и почетной, и достойно оплачиваемой. 
        Развитие рыночных отношений коренным образом меняет систему подготовки специалистов.  Рынок и потенциальный работодатель предъявляют жесткие требования к выпускникам. Кроме базовых знаний и навыков современный специалист должен уметь анализировать, выбирать и обосновывать оптимальные решения, владеть компьютерной техникой.


 

Учебные заведения вследствие этого перешли  в категорию товаропроизводителей с соответствующей стратегией и тактикой поведения, т.е. профессионально работающих на рынке труда.
         Колыванский сельскохозяйственный техникум,  как учебное заведение аграрного профиля, готовит специалистов для с/х производства области. 
Техникум сегодня имеет современные оборудованные учебные кабинеты и лаборатории, мастерские,  компьютерные классы, библиотеки, читальные залы, спортивные залы, стадионы, студенческие общежития, столовые.

В 2006 г. произошло объединение техникума с ПУ-79. В связи с этим нам предстоит разработка  интегрированных профессиональных образовательных программ, найти новые подходы по изменению содержания образования.

Объективными трудностями, с которыми мы столкнулись, является противоречивость и во многом не схожесть методической базы 2-х уровней – НПО и СПО, а также сама новизна процесса разработки интегрированных образовательных программ.

Решение вышеназванных проблем в процессе интеграции позволит нам формировать неразрывность образовательной технологии; сделать возможным разноуровневое образование; создать условия для целостного овладения профессией и специальностью, и, как итог, – повысится качество образования.    

Практически во всех хозяйствах области работают наши выпускники, которые занимают различные должности. Это руководители  АО, главные специалисты, специалисты производств, рабочие. Техникум гордится своими  выпускниками. Среди них известные в области люди: Беккер Виктор Петрович - заслуженный работник сельского хозяйства, руководитель АО «Приобское»; Першилин Константин Георгиевич -  доктор наук, профессор, директор учебного хозяйства «Тулинское»; Вересовой Михаил Степанович - руководитель АО «Лепокуровское» Баганского района и др. 

Усилия всех педагогов направлены на подготовку профессионально грамотных, вооруженных прочными умениями  и навыками специалистов, которые будут востребованы рынком труда.
И сегодня, коллектив  способен решать задачи и проблемы в деле подготовки специалистов для сельского хозяйства. Все преподаватели имеют высшее  профессиональное образование. Многие из них закончили педагогический факультет Московской  Тимирязевской  сельскохозяйственной академии. 
Проблема подготовки  специалистов аграрного профиля   актуальна не только у нас в области, но и в целом по России; от того, как она будет решаться, зависит дальнейшее развитие  и подъём АПК. Учитывая рыночные отношения, которые складываются в аграрном секторе экономики, и обострение ситуации на рынке сельскохозяйственного труда,  педагогический    коллектив определил для себя основные приоритеты в профессиональной подготовке рабочих и специалистов. 
В условиях дисбаланса между требуемыми и выпускаемыми специалистами в условиях рыночной экономики, наше заведение   развивает маркетинговые методы управления:



-изучение текущей и перспективной потребности предприятий в специалистах;



-изучение спроса и предложения на рынке труда с целью выявления направлений подготовки необходимых предприятиям и организациям специалистов;



-содействие трудоустройству выпускников техникума, работа по повышению их конкурентоспособности на рынках труда;



-изучение трудовой мобильности, трудоустройства и бытовой обеспеченности выпускников.

Реальное пополнение трудового потенциала сельскохозяйственного производства зависит от профессиональной ориентации сельских школ и направленности их жизненных планов. Для этого необходима эффективная профориентационная работа со стороны учебных заведений, отраслевых структур и, прежде всего, сельскохозяйственных предприятий. Техникум практикует различные формы профориентационной работы, в том числе, участие в ежегодных ярмарках- презентациях, публикации в районных печатных изданиях, выступления преподавателей и студентов перед учащимися выпускных классов и т.д.  
Наше учебное заведение практикует различные формы взаимодействия с  социальными партнёрами:
- разработка содержания программ обучения;

- организация производственной практики студентов на предприятиях;

- участие работников предприятий в проведении конференций, семинаров и  учебных занятий; 

- трудоустройство выпускников;

- профориентация и консультирование по вопросам применения законодательства, охраны труда и т.д.;

- участие работодателей в определении требований к специалистам (выпускникам) и оценке качества  их подготовки; 

- стажировка преподавателей на предприятиях.
В нынешнем году   впервые проведено распределение выпускников с приглашением руководителей организаций и акционерных обществ районов Новосибирской области. Участвовали   представители 11 районов области: Баганского, Каргатского, Карасукского, Татарского, Черепановского, Усть – Таркского и др.  Все заявки, поданные от работодателей, были удовлетворены.
Очевидно, что сегодня с/х производству нужны кадры, обладающие высоким уровнем практической подготовки, готовые успешно действовать  в производстве. С этой целью при техникуме организовано и продолжает развиваться учебное хозяйство, где ведется практическое обучение будущих специалистов: студенты знакомятся с технологиями,  организацией и  управлением производства.   

На качество подготовки квалифицированных специалистов  влияет и профессионализм преподавательского состава. В техникуме практикуется стажировка и  переподготовка преподавателей на передовых сельскохозяйственных предприятиях, в институтах СО РАСХН, институте повышения квалификации преподавателей. К сожалению, финансовые возможности не всегда позволяют обеспечивать соответствие материально- технического обеспечения учебного заведения уровню достижений технического прогресса. Поэтому необходимо создание на областном уровне ресурсного центра, где преподаватели могли бы повышать квалификацию по вопросам внедрения новой техники и технологии производства.    Ориентированное на практику обучение позволяет преподавателям знакомить студентов с лучшими отечественными и зарубежными технологиями сельскохозяйственного производства, а также овладевать современными методиками преподавания.   
Основным источником технологического обновления и развития сельскохозяйственного производства является аграрная наука, в связи с чем  на базе учебного хозяйства техникума ведется планомерная научная работа по внедрению  новой технологии выращивания зерновых культур и  повышение их  рентабельности.  В состав творческого коллектива  под руководством профессора, члена-корреспондента Российской Академии естественных наук  А.Н. Насырова, вошли ученые, изобретатели и специалисты по управлению сельскохозяйственным производством, селекционеры из СО РАСХН, преподаватели и студенты  техникума.
 Большое внимание преподаватели уделяют участию самих студентов в опытнической и  исследовательской работе. С результатами своих работ они выступают на студенческих конференциях, зональных смотрах – конкурсах, ежегодной Сибирской ярмарке. Исследовательская работа «Состояние производства зерна и рекомендации по повышению эффективности зернового хозяйства на основе маркетинговых исследований рынка хлеба и хлебобулочных изделий» авторского  коллектива студентов 4 курса по специальности «Агрономия» под руководством преподавателей специальных дисциплин заняла 2 – е место в смотре - конкурсе «Использование информационных технологий в учебном процессе» и 3 – е место  за участие в научно – практической конференции «Наука. Эксперимент. Производство»  среди ССУЗов Сибири и Дальнего Востока.


Это способствует решению важнейших задач – подготовка высококвалифицированных специалистов для с/х производства, а также повышение педагогического мастерства.
Успех профессиональной подготовки, формирование целостной гармонически развитой  личности специалиста – аграрника зависит от должного обеспечения не только учебного процесса, но и воспитательного. Техникум уделяет большое внимание развитию творческой самодеятельности учащихся. Студенческий  коллектив имеет звание «Народный самодеятельный коллектив». Спортсмены техникума стабильно занимают призовые места среди ССУЗов  Новосибирской области.   
Реализация данных направлений  позволит готовить   рабочих и специалистов, отвечающих современным требованиям  аграрного образования,  что, в свою очередь, является важнейшим условием стабилизации сельскохозяйственного производства. 
