ИТОГИ 2007 ГОДА

С 2007 года в приоритетный национальный проект «Образование» включено направление «Государственная поддержка подготовки рабочих кадров и специалистов для высокотехнологичных производств в государственных образовательных учреждениях начального профессионального и среднего профессионального образования». Задача данного направления:

 -преодоление отставания в структуре, объемах и качестве подготовки квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена от требований конкурентоспособных предприятий различных отраслей новой экономики.


В приоритетном национальном проекте Образование" в 2007 победили два учебных заведения среднего профессионального образования: Новосибирский авиационный технический колледж и Новосибирский химико-технологический колледж им. Д.И. Менделеева. 

           Итоги реализации:

- положительная динамика внедрения полученных образовательных результатов в деятельность учебных заведений региона;

- долевое участие всех заинтересованных сторон привело к повышению эффективности интеграции «государство - наука -  бизнес – образование»: модернизация учебно-лабораторного оборудования, создание ресурсных центров для подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов, ориентированных на высокотехнологичные производства предприятий авиационной и химических отраслей. 

Новосибирский химико-технологический колледж им. Д.И. Менделеева получил от  партнёров - работодателей финансовую поддержку:

 на  7,5 млн. рублей приобретено оборудования нового поколения за счет средств ЗАО Институт хроматографии «ЭкоНова»;

 на 6 млн. рублей оснащены учебные лаборатории аналитическим оборудованием  социальным партнёром ЗАО «МЕТА»;

 разработаны учебно-методические комплексы и учебные пособия при финансовой поддержке в 1,5 млн.рублей из средств областного бюджета. 

Сегодня ФГОУ СПО «Новосибирский химико-технологический колледж им.Д.И.Менделеева» делится своим опытом в рамках нацпроекта «Инновационные образовательные программы и технологии среднего профессионального образования в интересах развития экспериментальной науки и отраслей на основе партнерства с инновационными производствами, академической наукой, органам власти с применением мировых стандартов качества»: 

- образовательное учреждение изменило качество подготовки кадров по специальностям химической отрасли: на дневном отделении обучается более 500 чел., квалификация которых будет в полной мере отвечать заказу работодателя;

-ресурсный центр химических и нанотехнологий оборудован приборами на основе инновационных технологий и методов исследования;

 -совместно с администрацией Новосибирской области создаётся Центр коллективного пользования для образовательных учреждений всего Сибирского региона, научно-исследовательских организаций и промышленных предприятий различных форм собственности;

-проводится обучение взрослого населения. Прошли переподготовку более 200 специалистов ведущих предприятий региона: ОАО РЖД, ОАО «Новосибирскнефтегаз», ОАО «Северонефтегаз», Таймырская топливная компания г.Дудинка, Красноярский край, ООО «ВП-Ойл» р.п.Коченёво, Новосибирская область;

-развитие форм интеграции в рамках нацпроекта «Образование» соединяет интересы высокотехнологичных производств и науки в Сибирском Федеральном округе, в т.ч. Технопарк Академгородка, Наукоград Кольцово, ФГУН ГНЦ ВБ «Вектор» на основе поставленного современного лабораторного, технологического, методического, информационного и инфраструктурного обеспечения процесса подготовки и переподготовки кадров, 


В Новосибирском авиационном техническом колледже реализация  плана мероприятий инновационной программы осуществлялась при поддержке  социального партнера ОАО «НАПО им. В.П. Чкалова» на основе договора о сотрудничестве. Основная цель соглашения:

- утверждение порядка прохождения практики и учебного процесса на предприятии с целью максимального удовлетворения потребности социального партнера в рабочих кадрах и специалистов со средним профессиональным образованием.;

-предусмотрены комплексные курсовые проекты, в том числе с реальными заданиями базового предприятия;

В процессе работы над инновационным проектом осуществлялась следующая деятельность:

-разработаны новые формы прохождения производственной практики:

· введена новая форма производственной практики на последнем курсе базового и на повышенном уровне обучения. Во время этой практики около 25  студентов работали на реальных рабочих местах оператора станка с ЧПУ на базовом предприятии, параллельно обучаясь в колледже. Количество часов практики увеличено за счет часов регионального компонента;

· студенты работают в учебно-производственных мастерских и выпускают реальную продукцию по заказу базового предприятии (детали и технологии их изготовления специально отбираются представителями базового предприятия);

· применение мультимедийного оборудования при преподавании дисциплин общепрофессионального цикла (Инженерная графика, Процессы формообразования и инструменты, САПР-технологии) 

· разработка и внедрение комплекта электронных обучающих пособий по дисциплинам, компьютерного тестирования; электронного конспекта лекций – это позволит обеспечить единство требований к формированию ключевых и профессиональных компетенций с учетом требования работодателя.

-все учебные планы и учебно-программная документация, в которой прописано содержание подготовки согласовываются и рецензируются работодателем;

-программы практик разрабатываются совместно с ведущими специалистами базового предприятия;

-во время прохождения производственной практики на базовом предприятии за каждым студентом закрепляется руководитель от производства;

-на старших курсах студентам установлены стипендии ОАО «НАПО им. В.П. Чкалова» (по две на каждую специальность), которые выплачиваются отличившимся в обучении и производственной практике студентам;

-ведущие специалисты базового предприятия являются руководителями дипломного проектирования;

-председателями Государственных аттестационных комиссий по специальностям назначаются ведущие инженеры ОАО «НАПО им. В.П. Чкалова», которые курируют данные направления на предприятии.

